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 پرسنل جديدالورود :                                             امضاء 

 امضاء سوپروايزر آموزشي: 

: امضاء سرپرستار   

کارشناس خبره: امضاء   

 تايید مترون: امضاء 

 توجه: چکلیستهای تکمیل شده ضمیمه شود.
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